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SUNUS

“Egitimdir Ki bir milleti hiir,bagimsiz,sanli,yiiksek bir topluluk halinde yasatir;ya da milleti esaret
ve sefalete terk eder.”

Bir milleti hiir, bagimsiz,sanly,yiiksek bir topluluk haline getirecek egitim,amac ve hedefleri 6nceden
belli olan,anlik kararlarla degi de belli bir strateji dahilinde yiiritiilen egitimdir.Mustafa Kemal Atatiirk’tin
yukarida sdziinde vurguladigi”egitim”de ancak planli bir egitimdir.Bu nedenle Gazi Anadolu Lisesi olarak
2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Gazi Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
kargilayabilmek i¢in egitim,68retim,topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz.Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist,tarafsiz,adil,sevgi dolu,iletisime acik,c6zlim iireten,yenilikci,6nce insan
anlayisina sahip bireyler bizim temel hedefimizdir.

Kuruma yeni gelen miidiir,6gretmen ve diger personeller kurumun stratejik planini bilirse daha
verimli olacak,kurumu tanimis,misyonunu,zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore
yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Selda CEYLAN OZYOL

OKUL MUDUR V.



ICINDEKILER

1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi...........cc..c....... 7
1.2, Planlama SUTeCi.......cccecvvviireiiiiiiiiniciee et e 7
2. DURUM ANALIZi
2.1.  Kurumsal Taringe.........cccccvviiriiiiniin it 8
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi.........c.ccccceveeneene. 8
2.3, Mevzuat AnaliZi.......ccooeeiiiiiinic e 11
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi............c.cccoveevevevivereeeeriereeeneeren 11
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi................ 12
2.6. Paydas ANaliZi......ccccooerierienie e e e 13
2.7.  Kurulu$ I¢i ANaliz.........ccooveveiereeeceeeeeee et 19
2.7.1. Teskilat YapiSl....cccccvvineieiiiiniiiiciciie e 20
2.7.2. In5an KayNaKIari..........ccco.oovevervveeeeeeeeeeceiee e ene s 20
2.7.3. Teknolojik DUZEY.......cccceeveivviviiiiieiiiieie et 25

2.7.4.Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler

2.8. Di1s Cevre Analizi(Politik,Ekonomik,Sosyal,Teknolojik,YasalveCevresel Cevre
ANALIZE "PESTLE) uiviiiiiiii ittt ettt ettt e e sttt eeeeses s s st st abeabesessessssssbaresaebeeses 29

2.9. Giicli ve Zayif Yonlerile Firsatlar ve Tehditler(GZFT)Analizi
2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ...............33

3. GELECEGE BAKIS
S LMISYOM. ittt e e e e e e e 34
L2 VIZYON it e e e e e 34
3.3, Temel DEBErler........cccooviiriiiie ettt et e e 35
4. AMAC,HEDEFVESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 AINACIAT ..ot e e et et et 36
4.2, HEAETIOT ...ttt et e s s s s s e 39
4.3. Performans GOStEreleri........ocoiiiviiviiriieiiiiniie st 39
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi..........ccocoeviniiiiiiiiinii i 39
4.5. MaliyetlendirIne. .........oovueieeeiiinie ettt et e e e 47

5. 1ZLEMEVEDEGERLENDIRME.........ccouotuituieeeeeeeeeseeeeeseseesnssns suesussnssnssssessses e 48
6. Tablo/Sekil/Grafikler/EKler... 49




1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

SELDA CEYLAN OZYOL Okul Miidiir V. | NERMIN ARSLAN Miidiir Yardimeisi

NERMIN ARSLAN Miidiir EBRU TURAN OGRETMEN
Yardimcisi

AYFER KESINCI OGRETMEN | DIRENC BOSUGUY OGRETMEN

YUSUF ALBAYRAK Okul Aile Birligi | DOGU KUCUK OGRETMEN
Bagkani

BEDRI SARIPINAR Yonetim Kurulu | YUSUF ALBAYRAK Okul Aile Birligi
Uyesi Bagkani

DURSUN YOLERI GONULLU VELI

1.2. PlanlamaSiireci:

Stratejik planlama veya genis anlamiyla stratejik yonetim ise, kuruluslarin mevcut durum, misyon ve
temel ilkelerinden hareketle gelecege dair bir vizyon olusturmalar: ; bu vizyona uygun amaclar ile
bunlara ulagsmay1 miimkiin kilacak hedef ve stratejiler belirlemeleri ayrica 6lciilebilir kriterler
gelistirerek performanslarini izleme ve degerlendirmeleri siirecini ifade eden katilimc1 esnek bir
yOnetim yaklasimidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.maddesiyle kamu idarelerinin stratejik planlarini
hazirlamalari zorunlu kilinmis ve bununla ilgili yetkilendirme yapilmistir. Yeni kamu yonetimi anlayisi,
diinyada yasanan gelismeler ve cesitli iilkelerde yasanan tecriibeler 15131nda tilkemizi 2 1.yiizyilda ¢agdas bir
yonetim anlayisina ve yapisina kavusturmak amacini tagimaktadir.

2022/21 sayili genelge ile planlama calismalari baglatilmigtir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar:
yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir.



2. DURUMANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda eski okul binamiz Gazi Anadolu Lisesi hasarli bulundugundan
ve yikim karari verildiginden Belediyeye ait Christian Ude Kiiltiir Merkezine tasinma islemimiz
gerceklesmistir. Bu yeni hizmet binamiz ilce icin Kiiltiir Merkezi olarak yapilmismis tek katl bir
yapidan olusmaktadir. 2005 yilinda hizmet vermeye baslamistir. Iice merkezinde yapilan
kiltirel,sanatsal etkinliklere ve ilge halkinin diigiinlerine ev sahipligi yapmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanhiginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilce
Milli Egitim Midirliklerinin stratejik plan yapmalar:i zorunlu hale getirilmistir. Bu
genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarini kapsayan
stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlhlk Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim,
Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak t{izere 5 bélimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikimlilikler Ve Mevzuat Analizi,
Kurum I(;i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir.
2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikkiimliikler Ve Mevzuat Analizi bélimi 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plani Okulun Tarihcesi, Okulun
Mevcut Durumu, Paydas AnaliziGZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel
Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi,
Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiir V. Selda CEYLAN OZYOL baskanhiginda
gorevli Ogretmenlerimizin katiimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve
sonuclar1 paylasimistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik
anlayis1 ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi saglanmis,stratejik yonetim anlayisi1 kurum kiltiiri olarak benimsenmistir.
Planlama, calismalari izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 yil1 hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amac¢ ve hedefler, sorumlu birim ve
performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi
icin performans hesaplamasi yilizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine

iligkin degerlendirmeler; Her bir performags gostergesinin hedefe etkisi géz onilinde



bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer
Verilmistir:

Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gdstergelerinin
gerceklesme yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi
bulunarak sonuclarin toplanmasiyla elde edilmistir.

+Bazi1 gostergelerin performansi yiizde 100’4 asmistir. Ancak hedef performansinin
6lctimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

« Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef
performansinin Olciminde bu deger O olarak dikkate alinmistir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Chart Title

M Gerileme

W %0-49
%50-89,99

W %90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli
gelismeler yasandigini goézlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda
basarisizliga neden olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin
degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti

Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla acik kalmasi, 6grenciler
uzerinde olumsuz etkilere yol act.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara

neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Cevrimici Egitim Uygulamalari:Pandemi sirasinda o6grenciler, 6gretmenler ve

egitim kurumlari, ¢cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar:Pandemi nedeniyle &grenci basarisi ve
6grenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin
motivasyonunu ve 6grenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizlidi: Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, 6grenci
10



devamsizlid1 sorunlarina yol acmistir. Baz1 6grenciler, cevrimici egitime erisimde sorun
yasamistir.

Okul Binalari: Ilce icerisinde bulunan ilkokul,ortaokullise ve Halk egitimi
merkezinin ayni1 binada faaliyet géstermesinden kaynakli mevcut labaratuvarlarimiz
kapatilmak durumunda kalmistir.

Bu faktdrler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilasti$imiz zorluklarin altin
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve
daha etkili bir egitim ortami olusturmay: hedeflemekteyiz.

Gazi Anadolu Lisesi olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 gérilmiistiir.

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)
4)

Ivilesmeler

Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

Okul binasi is sagli1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
Siirekli calisan personelin bulunmamasi, calisan Personelin Iskur TYP kapsaminda ise
alinip kisa stirelerle calistirilmasi.
Okul bah¢esinde bulunan basketbol sahasinin zeminin asinmig olup kullanima uygun
olmamasi.
Okul binasinin elektrik ve sihhi tesisatinin eskimis olup tehlike arz etmesi.

Sportif faaliyetler icin yeterli ekipman bulunmamasi.(Voleybol diregi, Kale diregi vs.)

11



2.3. Yasal Yukiumliliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarmna Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayilit Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanli1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanliz1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiriitilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplart ve Egitim Araclart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanli1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12 Kalkinma Plani

Cumhurbaskanli$1 Programyi,

[ ]
® Orta Vadeli Program,
[}

Cumhurbaskanlig: Yillik Programy,

12




Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

flce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarin ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amagc, ilke ve

politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Simif
gdecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrenci Gezileri
Cesitli sosyal etkinlikler

Sportif faaliyetler

Futbol turnuvasi
Voleybol turnuvasi
Masa tenisi turnuvasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalar kapsaminda yapilan etkinlikler
Miize gezileri
Cesitli Kiiltiirel etkinlikler

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i (online ve yiiz yiize) egitim faaliyetleri
Okul temelli mesleki egitim

Okul aile birligi faaliyetleri

Birlik Organlarinin Olusumu, Gorev ve Yetkilerinin belirlenmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Cesitli sosyal, kiiltiirel egitsel faaliyetler.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Siire¢ odakli degerlendirme faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarmn ilk olarak 1sitma sogutma havalandirma vb.
fiziksel 6zelliklerinin yaninda teknolojik donanimlarla
zenginlestirilmis etkin egitim ortamlarinin olusturulmasi.

Ders dig1 faaliyetler

Ders dis1 kurs ve egzersizlerle 6grenci becerilerinin gelistirilmesini
saglamak.

2.6. PaydasAnalizi
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ICPAYDASLARIMIZ

MilliEgitimBakanligi

Palimir Kaymakamhg

ilce Milli Egitim MudurlGgi

Pilumir ilcesinde bulunan okul ve kurumlar

Okul Aile Birlikleri ve Veliler
Ogretmenler,6grenciler,idari,teknik ve yardimci personeller

DISPAYDASLARIMIZ

Tunceli is-Kur Midarliigi

Munzur Universitesi

Palimir Belediyesi

ilce devlet hastanesi

Genclik ve Spor ilce Mudiirltgi

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

Ogrenci Anketi Sorulari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER
A N =
2 2 ig 2
- - g
s E ;8 E
=1
] g ° i E
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.
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12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogrenci Anketi Sonuclar::
Ogrenci Anketi
120
100
80 90
60
40
0
20
25
0 / /4
sordD sorud sofud sordd  soru soryt sofd7  sord8  sord9 sorld0 sordH 60r@A2 sorui3

M Kesinlikle Katiliyorum m katiiyorum m Kararsizim B Kismen Katiliyorum m Katilmiyorum

Okulda uygulanan anket sonuglarinda 6grencilerin biiylik cogunlugu olumlu doniit vermistir.

Ogrencilerin yoneticiler, 6gretmenlerle iletisimlerinin gayet iyi oldugunu ifade ettiler. Okulda alinan kararlarda
ogrencilerin katkilarinin oldugu goriildi. Okulun fiziki sartlari ile ilgili genel olarak memnuniyet belirtilmistir.
Ogrenciler okul ortaminda giivende oldugunu ifade etmistir. Okul kantini heniiz olmadig1 icin 12.soruyu bos
birakmislardir
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Cevap veren Kisi sayisi

Sira No MADDELER

s A E 7 g 7 2 2l £
= g | B 2 5| 2 z |8 2
= = E ] e B E
i E E 2|2 B 2
= ; = N = 'g

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her turlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadir.

6 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligsmalar

yapmaktadir.
10 Yoéneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 9gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Ogretmen Anketi Sorulari:
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Ogretmen Anketi

AL || W |

soru 1 soru?2 soru3 soru 4 soru 5 soru 6 soru 7 soru 8 soru9 sorul0 sorull sorul2 soruil3

O kesinlikle katiliyorum [0 katiliyorum [ kararsizim [0 kismen katilhyorum [ Katilmiyorum

Okulda uygulanan anket sonucunda 6gretmenlerin alinan kararlarda ve yapilan faaliyetlerde etkin
oldugu goriilmektedir. Yapilan toplantilarla 68retmen goériisleri sonuclara yansimaktadir. Okulda ortaklasa
sosyal faaliyetler diizenli olarak yapilmaktadir. Okulda ihtiya¢ duyulan arac ve gerecler bulundugunu
ogretmenler ifade etmigstir. Yonetimin 6gretmenlerle birlikte ortak kararlar aldig1 ifade edilmistir.
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Veli Anketi Sorulari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER
No g 7 FF|E B

= @ ES z =] =
E E E- 2
S E - E
2 & : 3

1 Thtiyac duydugumda okul cahisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5 (Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kigilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiintiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

12 Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Chart Title

50
45
40 38

44
43
39 38
35 36 35
9
7 7 8
3 4, 43 3 22 2

000 00 100 loo 0 |oo 100 “oo 1000 000 0o Mo oo
AP | B | | N | ML | [ I 1°° 1n.°° °Y 1°°° P°° Hmn”® R°n°°

Soru 1 Soru 2 Soru 3 Soru 4 Soru 5 Soru 6 Soru 7 Soru 8 Soru 9 Soru10 Soru1l Soruil12 Soru 13
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(@]

2

w

2

o

1

w

1

v O

M Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum m Kararsizim ® Kismen Katiliyorum m Katilmiyorum

Velilere uygulanan anket sonucunda velilerin okuldaki yoneticiler, 6gretmenler ile iletisiminde
her hangi bir sorun tespit edilmemigtir. Yapilan faaliyetlerden veliler haberdar edilmektedir. Yapilan
faaliyetlerde geri doniitler alinarak veli goriisleri degerlendirildigi goriilmiistiir. Okul giivenlik caligani ve
nobetci 6gretmeler tarafindan okul giivenligi saglanmistir. Velilerin E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ettigi goriilmiistiir. Okulun fiziki sartlari ile ilgili genel olarak memnuniyet
belirtilmistir. Ogrencilerinin okul ortaminda giivende oldugunu ifade etmistir.
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Tablo4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

25 Ogrencimiz bulunmaktadir.(Kaynastirma ve yabanci uyruklu
6grencimiz bulunmamaktadair.)

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri yada lisanslari olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet
ici egitime katilma oranlar:

MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
68renme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo5.Calisanlarin Gorev Dagilimi

CalisaninUnvani

Gorevleri

Okul/Kurum Midirt

Okul miidiird, yonetiminden sorumlu oldugu
kurumda, Milli Egitim amaclar1 dogrultusunda,
egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinden sorumludur.

Miidiir Yardimecisi

Okulun her tiirli yazisma, yonetim, giivenlik, bakim,
beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya cikarmak,
ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve
onlari gelecekteki hayatlarina hazirlamak

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Bagli bulundugu kurumda ofis ve biirodaki genel
isleyisi diizenlemek, kurum ici ve kurum dis1
yazismalari ve konusmalar: yapmak, okuldaki
aksakliklar1 6nlemek, dosyalama/raporlama yapmak
ve okula gelen misafirleri karsilayip yonlendirmek
gibi cesitli gorevleri yiriitmektedir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve
toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma
ve 1s1itma iglerinde calismak veya basit iklim
rasatlarini yapmak; ilaclama yapmak veya
yaptirmak

Tabloé.idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0 %100
5-6Y1l 1
7-10Y1l 1
10....Uzeri 0

Tablo7.0kul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yénetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baglayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM -
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Tablo8.idariPersonelinKatildigiHizmeticiProgramlari

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYil | BelgeNo
Selda CEYLAN Miidiir V. 4.01.03.03.033-.Y 6netici 2022 202262005
OZYOL Gelistirme Programi1 Semineri 0
4.01.03.03.032-.Y 6netici 2022 202262004
Gelistirme Program1 Semineri 8
4.01.02.05.002-.FatihProjesi 2022 202200071
Okullar Envanter Giris Modiili 1
Kullanim1 Semineri
3.03.01.02.002- Uzman 2022 202200104
Ogretmenlik Egitim Programi 7
Semineri
4.01.03.03.031- Yonetici 2022 202262004
Gelistirme Semineri 2 6
2.02.04.01.051- Tiirk isaret Dili 2022 202200039
Uzaktan Egitim Semineri -2 6
2.02.04.01.050- Tiirk isaret Dili 2022 202200021
Uzaktan Egitim Semineri -1 1
2.01.01.02.045- Topkapt Saray1 2022 202200020
Miize Kiti Uzaktan Egitim 8
Semineri
4.01.03.01.011- Protokol Kuralar1 | 2022 202200008
Uzaktan Egitim Semineri 2
1.02.01.01.015- Turkgenin 2021 202100056
Kullanim1 ve Diksiyon Uzaktan 2
Egitim Semineri
[letisimde Farkindalik Egitimi 2022 202262010
Semineri 9
Yonetici Gelistirme Programi 2022 202262004
Semineri 1 4
Arama,Kurtarma ve Tahliye 2019 201962005
Semineri 5
Cevreye Uyum Egitim Semineri 2012 201224000
3
2.01.02.04.006- Zihin Haritalari 2022 202200039
Kursu 7
2.02.03.02.007- Okul Tabanl Afet | 2021 202100118
Egitimi Kursu 0
2.02.09.01.007-Zeka Oyunlari 1 2021 202100098
Uzaktan Egitimi Kursu 4
2.01.02.01.002- Robotik ve 2021 202100053
Kodlama (Temel Diizey) Egitimi 7
Kursu
2.01.01.02.041- Masal Anlaticithigr | 2021 202100053
Uzaktan Egitim Kursu 6
4.01.04.02.022- Okul Saghgi 2021 202100041
Hizmetlerinde Denetim 5
Komisyonu Uyesi Egitimi Kursu
4.01.04.02.028- Okul 2020 202000048
Yoneticilerinin Kapsayict Egitim 7
Baglaminda Uzaktan
Egitim,Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.02.08.11.001- Calisanlart Temel | 2023 202362007
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi 6
Kursu( Az Tehlikeli Isyerleri)
2.02.08.11.001- Calisanlarin 2016 201662012
Temel Is Saghgi ve Giivenligi 7

Egitimi Kursu
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Mesleki Egitim Kursu 2 2012 201224005
5

Mesleki Egitim Kursu 1 2012 201224000
2

Nermin ARSLAN Midiir Yardimeist V. | 2.02.04.01.071-Yetenekli 2023 202300774

Ogrencilerin Ayirt Edici 5

Ozellikleri Semineri

12.01.03.01.100-Stres Yonetimi 2023 202300383

Semineri 4

2.01.03.01.143 2023 202300271

Afet Sonrasi Ortadggretim 3

Ogretmenlerinin Psikososyal

Destek Becerilerinin Gelistirilmesi

Semineri

1.01.01.04.017- Adobe Illustrator | 2023 202300250

ile Grafik tasarim1 Egitimi 5

semineri

4.01.04.02.030- Hijyen Sartlarmnin | 2022 202299017

Gelistirilmesi ve Enfeksiyon 4

Onleme Tetkik Gorevlisi Egitimi

Semineri

2.01.01.02.074- 2022 202200157

Sorumluluk,Liderlik ve Degerler 7

Egitimi Semineri

1.02.02.02.004-Ogretmen Olmak 2022 202200127

Semineri 3

2.01.01.02.065- Neuro Linguistic 2022 202200101

Programming (NLP)ye Giris 7

Semineri

2.01.01.09.036-Cocuklarda 2022 202200076

Sorumluluk Bilinci Olusturma 0

Egitimi Semineri

1.01.01.08.014 Uzaktan Egitim 2022 202100113

Siireclerinde Ogretim 3

Becerilerinin Gelistirilmesi

Semineri

2.02.04.01.059-Mesleki Calisma- 2021 202100111

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 9

Semineri-1

Yonetimsel Beceriler Semineri 2023 202362013
1

Patent ve Uriin Ticarilestirme 2022 202262007

Egitimi Semineri 8

Iletisimde Farkindalik Egitimi 2022 202262011

Semineri 0

Aday Ogretmen Yetistirme 2020 202062009

Anadoluda Cok Kilttirliilik 8

Kaynaklar ve Egitimi

Aday Ogretmen Yetistirme 2020 202000060

Programi Uzaktan Egitim 6

Semineri

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel | 2023 202362007

Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi 6

Kursu( Az Tehlikeli Isyerleri )

4.02.02.01.001-I1k Yardim Egitimi | 2021 202162004

Semineri 7

2.02.03.02.007-Okul Tabanl Afet | 2021 202100012

Egitimi Kursu 5

2.01.02.04.010-Uzaktan Egitim 2021 202100012

Siirecinde Tasarim ve Yonetim 4

Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

4.02.02.01.024-ilk Yardim Egitimi | 2024 202462008

Sertifika Yenileme Kursu 2

2.01.01.02.033-Miize Egitimi 2021 202100000

Kursu 9
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek HizmetY1l Toplam
Hizmet Siireleri 1
1-3Y1l Tarih,Ingilizce.Mate 3 3 1-3 6
matik,Felsefe,Cograf
yaBeden Egitimi
4-6Y1l
7-10Y1l Bilisim 2 9 2
Teknolojileri,Edebiy
at
11-15Y1l
16-20
20ve tizeri Biyoloji 1 26 1

Tablo10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 1
Tablo11.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
AdiveSoyadi Brang1 Katildi@1 Caligmanin Adi Katildig: Yil Belge No
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayis1
. Egitim Hiz
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durum met
u Yili
1 Memur 1 0 Lisans,Onlisa | 24 1
ns
2 TYP Personeli 2 2 [Ikogretim ve
Ortadgretim
3]
Y
5
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Tablo13.CalisanlarinGérevDagilim

CalisaninUnvam Gorevleri

Okul/ Okul miidiirii, yénetiminden sorumlu oldugu kurumda, Milli Egitim amaclar:

Kurum dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden

Miidiirii sorumludur.

MiidiirYardimeis: Okulun her tiirli yazisma, yénetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi
igleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Ogretmenler Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek,
yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak

Yonetimislerive Bagli bulundugu kurumda ofis ve blirodaki genel isleyisi diizenlemek, kurum ici

Biiro Memuru

ve kurum dis1 yazismalari ve konusmalar: yapmak, okuldaki aksakliklar:
onlemek, dosyalama/raporlama yapmak ve okula gelen misafirleri karsilayip
yonlendirmek gibi cesitli gérevleri yliritmektedir.

YardimciHizmetl
er Personeli

Kurumlarda her tiirli yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini
karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma
islerinde calismak veya basit iklim rasatlarini yapmak; ilaclama yapmak veya
yaptirmak

Tablo14.0kul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimive Performans

DanismanlikHizm RehberlikHizmetleriileflgi
eti Alan li

DiizenlenenEgitim/Paylasi

m Toplantis1 vb. Faaliyet

a3 g
2 < =
z £ ® Sayis1
(72
%] = A
g & ~
~ [ =
S X~ 2
Z = o —_ =]
g o < 12} = ~
° B > & =
g ~ A~y 3 » Sy ]
z @ g 5 8 > S =
5 = 5 L g = & 9 3
a I} > ) > %] = & g
=~ =" = & = = = o)
= © A = L 3 @ 3 = >
=} > O g o g > g 3] L
=) > < o RZY =] = s = =] %)
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2.7.3. TeknolojikDiizey

Tablo15.TeknolojikArac-GerecDurumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Bilgisayar 3 3 3 4
Akilli Tahta 14 14 14 0
Yazici ve Fotokopi 2 2 2 0
Ses sistemi 1 1 1 0
Giivenlik Kameralari 8 8 8 0
Televizyon 1 1 1 0
Tablo16.FizikiMekdnDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

OgretmenCalismaOdasi X 0 1

EkipmanQOdasi X 0 1

Kiitiiphane X 0 1

RehberlikServisi X 1 0

ResimOQdasi X 0 1

MiizikOdas1 X 0 1

CokAmacliSalon X 0 1

SporSalonu X 0 1
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2.7.4. MaliKaynaklar

Tablo17.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

GenelBiitce 80.000 95.000 110.000 125.000 140.000

OkulAileBirligi 0 0 0 0 0

Ozelidare 0

KiraGelirleri 0 0 0 0 0

DénerSermaye 0 0 0 0 0

DisKaynak/Projeler 0

Diger 0

TOPLAM 80.000 95.000 110.000 125.000 140.000

Tablo18.HarcamaKalemler
HarcamaKalemi Cesitleri

Personel 2024 yili igerisinde personel yolluk giderleri 19.323,27 TL
tahakkuk edilmistir.

Onarim 2023-2024 Egitim Ogretim yili icerisinde onarim
yapilmamistir.

Sosyal-sportif faaliyetler 0

Temizlik 35.000

Tletisim 2023-2024 yillar1 icerisinde
Telefon,faks,internet,posta,mesaj giderleri aylik ortalama
350 TL 6denmektedir
Kirtasiye 15.000 TL
Tablo19.Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 25.898,87 | 25.898,87 | 37.038,60 | 37.038,6 19.500 19.500
0
Kiiciik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar: 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalar:i Harcamalari 14.000 14.000 0 0 0 0
Telefon 560,25 560,25 694,25 694,25 757,50 757,50
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 23.869,22 | 23.869,22 | 814,27 814,27 43.000 43.000
GENEL 64.328,34 | 64.328,34 | 38.547,12 | 38.547,1 | 81.955 81.955
2
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ISTATISTiKi VERILER

OGRENCI SAYISI DAGILIM

2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K T E K T E K T
9.SINIF 5 1 6 4 2 6 6 0 6
10.SINIF 7 1 8 4 1 S 4 0 4
11.SINIF 3 4 7 7 0 7 5 3 8
12.SINIF 7 3 10 3 3 6 7 0 7
TOPLAM 22 9 31 18 6 24 22 3 25

OGRENCI SINIF GECME VERILERI
Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Gecen Sorumlulugu Sinif Tekrari
Ogrenci Sayisi bulunan 6grenci yapan 6@renci
sayisl sayisl
2021-2022 31 28 3 0
2022-2023 24 22 2 0
2023-2024 25 20 4 1
MERKEZI SINAVLARDAKI BASARI DURUMU
SINAVA GIiREN OGRENCI SAYISI YERLESEN OGRENCI SAYISI

2021-2022 10 4
2022-2023 6 3
2023-2024
PROJELER

Okulumuzun yiiriittigi herhangi bir proje bulunmamaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Lisansh Ogrenci Sayis1 :0
Yarigmalara Katilim :0
Yapilan Yarigsmalar ve Alinan Dereceler (2021-2022)
SPOR DALLARI ALINAN DERECE IL iCINDE ULUSAL
Voleybol Birincilik
OGRENCI DEVAMSIZLIK TABLOSU
YILLAR
2021-2022 323/67 =4,82

30




| 2022-2023 |

305/57 =5,35

OKULUN FiZiKi IMKANLARI

BINA DURUMU
TOPLAM ALAN BINA ALANI BAHCE ALANI
5000m? 800m? 4200m?
OKULUN FiZiKi DURUMU
SIRA NO FiZIKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 4
2 Biyoloji Laboratuvari -
3 Fizik Laboratuvari -
4 Kimya Laboratuvari -
5 Bilgisayar Laboratuvari -
6 Kiitiiphane -
7 Miidiir Odasi 1
8 Miidiir Yardimcisi Odasi -
9 Rehberlik Servisi 1
10 Ogretmenler Odasi 1
11 Ziimre Ogretmenler Odasi -
12 Memur Odasi -
13 Hizmetliler Odasi1 -
14 Cok Amacl Salon -
15 Yemekhane -
16 Kantin -
17 Diger 1
OKUL/KURUMA ULASIM

Tasimali egitim.

SOSYAL ETKINLIKLER DURUMU

YILLAR SOSYAL KULUP SAYISI KULUP CALISMALARINDA BELGE
ALAN OGRENCI SAYISI
2021-2022 6 0
2022-2023 5 0
2023-2024 5 0
ISINMA DURUMU

Okulumuz kalorifer sistemiyle isitilmaktadirIsinma durumu tamdirIsinma icin yakit olarak komiir

kullamilmaktadir.Kalorifer gérevlisinin egitim belgesi mevcuttur.
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SiVIL SAVUNMA CALISMALARI

Okulumuzun yangin tertibati mevcut olup yangin alarm zili, 7 adet yangin tiipii her kat icin 1 adet
toplamda 3 adet yangin séndiirme hortumu bulunmaktadir.Yangin tiiplerinin, elektrik sisteminin
periyodik bakimlar1 diizenli olarak yapilmaktadir.Kalorifer kazan bakimi ve baca temizligi diizenli olarak
yapimaktadir.Sivil savunma tatbikatlar1 olarak deprem ve yangin tatbikatlar1 her d6énem basi

yapilmaktadir.

SOSYAL FAALIYETLER
Okulumuzda her yil belirli giin ve haftalar (29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 19 Mayis Genclik ve Spor

Bayrami vs..) kutlanmaktadir.Bu giinler icin anma t6renleri, pano calismalari, etkinlikler yapilmakta ve

kutlama icin maksimum diizeyde katilim saglanmaktadir.

2.8. CevreAnalizi(PESTLE)

POLITIK-EKONOMIK-SOSYAL-TEKNOLOJiK FAKTORLER)

Okulumuzda PEST Analizi yapilirken cevre kogsullarina gére Politik-Ekonomik-Sosyal ve Teknolojik etmenler g6z dniine
alinarak gercekei bir yaklasim sergilenip hemen harekete gecirilmesi gereken etmenler belirlenmistir. Stratejik Planlama
ekibi calismalar1 boyunca siirekli gozlemler ve goriismelerle bu etkenler yenilenmis ve plan siirecine dahil edilmistir.

POLITIK ETMENLER:

Egitime yonelik olumlu beklentilerin harekete gecirilmesi,bu baglamda merkezi yénetim reform calismalarinin
ilimizde uygulanabilir olmasi icin ebeveynlere ulusal egitimlerin verilmesi.

EKONOMIiK ETMENLER:

flcemiz kiiciik bir ilce olup istihdam eksikliginden kaynakli siirekli gé¢ vermektedir. Bu durum 6grenci
sayimiziher gecen yil diisiirmektedir. Uretimin ,hayvancihigin , ilce turizminin gelistirilerek genclere kadinlara daha
fazla istihdam alanlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

SOSYAL ETMENLER:

Sosyal cevrenin egitime olan inanci az oldugu icin yeterli is birligi ve katk: saglanamamatadir. Kalkinma Ajansi ve
Ulusal Projeler ile durum iyilestirilebilir.
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TEKNOLOJIK ETMENLER:

Giiniimiiz diinyas1 artik teknolojinin her alanda kullanilmasini gerekli kilmaktadir. Ilcemiz ve okulumuz bu
baglamda cok yetersiz kalmaktadir. Okul ortaminda bilingli teknoloji kullanimi yayginlagtirilmali ve bunun icin alt
yap1 saglanmali ki 6grencinin okul dis1 bilin¢siz teknoloji kullaniminin éniine gecilebilmeli.

EKOLOJiK ETMENLER:

Olumsuz iklim kogullar: egitim 6gretime zaman zaman zorluk olusturmaktadir.

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

1. Ebeveynlere Ulusal Egitimin tanimlanmasi. . . .
1. Koyden kente gociin olusturdugu

2. Merkezi yénetimin reform ¢aligmalarinin igsizlik.

ilimizde uygulanabilirligi. 2. Tarim ve Hayvancilikta meydana gelen

3. Egitime yonelik olumlu beklentilerin harekete kiigalme.

gecirilmesi. 3. Devletin Tarim ve Hayvancilikla
ugrasan ciftcilere sagladigi maddi
destegin arttirilarak ilgili alanda
kullanilmasi.

4. Mesleki egitime saglikli yonlendirmelerin
yapilmasi.

0 4. Turizmden verimli sekilde
yararlanilmasi ve turizmin ekonomiye
katki saglamasi.

5. Uygun alanlara yo6nelik sanayi
alanlarinin olusturularak istihdam
alanlarinin yaratilmasi.

6. Geng niifusun tiretime dahil edilmesi.

7. Kadinlara yoénelik istithdam alanlarinin
olusturularak iggiiciine dahil edilmesi.

8. Mesleki ve Teknik Liseler, Mesleki
Egitim Merkezleri ve Halk Egitim
Merkezlerinde iiretime ve istihdama
yonelik calismalarin
desteklenmesi

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

1.Teknolojinin ilerlemesinin ve

1. Kalkinma ajansiulusal projeler vb Projelerin benimsenmesinin artmasi

desteklenmesi ve yayginlastirilmasi.
2 Bilginin hizli iretimi, erisilebilirlik ve

2. K& K N il K Kkiilti
Oyden Kente go¢ nedeni ile ortak kiltir kullanilabilirliginin gelismesi
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olusturmanin éniindeki engeller.

Sosyal cevrenin egitime olan inancinin az
olmasi.

Cesitli toplumsal hareketliliklerin aile ve
sosyal yapi iizerindeki etkileri.

3.Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim/paylasim olanaklarinin artmasi.

4. Teknolojinin kullanim amacina yonelik
tehditler icermesi.

5. Bilginin, insan yasamini degerli kilan bir
etken olmasi,

6. Internet kullanimi sonucunda meydana
gelen degisimlerin ve gelisimlerin hiz
kazanmas,

7. Egitim ve 6gretim calismalarinda uluslar
arasi diizeydeki yeni yontem ve tekniklerin
olugmasi.

8.Teknolojik gelisimlerin getirdigi
olumsuzluklarin asgari diizeye indirilmesi

0
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2.9. GZFTAnalizi

GF STRATEJILERI GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
ZF STRATEJILERI *  Gencve dinamik bir egitim Kurumun il icinde taninmamasi ve
GT STRATEJILERI kadrosuna sahip olmasi giindemde pek fazla yer almamasi
ZT STRATEJILERI . Cevre giiriiltiistinden uzak bir Okul bahgesinin i¢ agic1 bir peyzajinin
yerleskeye sahip olmasi olmamasi
. Demokratik tavir sergileyen Sivil toplum kuruluglarinin ve hayirsever
yonetim anlayisina sahip olmasi ilgi ve desteginin tam saglanamamasi.
. Ogrencilerin farkli sosyal ve kiiltiirel | Veli-Okul isbirliginin zayif olmas1
cevrelerden geliyor olmasi (Ogretmenlerinin cogunun gérev siiresini
dolduran dgretmenlerin tayin istemesi
Idari kadronun siirekli degismesi ve de
siirekli eksik idareci ile y1l1 tamamlamasi
Anadolu Ogretmen Lisesi iken Anadolu
Lisesine Doniistiriilmesinden dolay1
akademik basaris1 diigiik olan
ogrencilerin tercih etmesi.
FIRSATLAR GF STRATEJILERI ZF STRATEJILERI

Kamuoyunun okulumuzun
basarilarini siirekli izliyor
olmasi

Bulundugu cevrenin gozde
okulu olabilmesi

Okul ve cevresinin egitime
ve sosyal etkinlikler duyarl
olmasi

Okul Aile Birligi ve cevre
kurum ve kuruluglarin
egitim-6gretim konularina
ilgili olmalari

Cevresinde basarili,
alanlarinda kendini
kanitlamig 6gretmenlerin
gorev yapan bir okul

1-Okulumuzun ve dinamik bir kadroya
sahip olmasi, yerleskesinin uygun olmasi
ve cevrenin ve okul aile birliginin destegi
ile hem sosyal anlamda hem de akademik
anlamda basarili olmasi kaginilmaz
olmalidur.

1-Okul aile birligi tiyelerinin ilgili olmas1
ve bulundugu bdlgenin gozde
okullarindan olmasi icin okulumuzun
tanitilmasinda etkin olarak
kullanilabilinir.

2-Okulumuzun Anadolu Lisesine
doniistiiriilmesinden sonra her ne kadar
akademik olarak zayif 6grencilerin tercih
ettigi bir okul durumuna gelse de,
okulumuzun yeni 6gretmen kadrosunun
tam ve donaniml §gretmenlerden
olusuyor olmasinin olumlu etkisi
olacaktir.

olmasi.

TEHDITLER GT STRATEJILERI ZT STRATEJILER}
1-Okulumuz fiziki yapi olarak lise Okulumuzun fiziki alt yapisinin

Universite sinavinda Ogrencileri icin cok uygun olmadigi yenilenmesi

kurumun kendini
kanitlayamamas: ve il
icinde istenilen yeri
edinememesi.

Odenek Yetersizligi

Okul kalorifer ve elektrik
sisteminin eski olmasi
nedeni ile 1s1nma giicligii
Ogrencileri ilgi ve
yeteneklerine uygun
yonlendirilebilecek farkli
alanlarin olmamasi

Okula yonelik veli, toplum
desteginin giiclii olmamasi

agikardir; fakat geng ve dinamik bir
kadrosunun olmasi, grencilerin farkl
sosyal ve kiiltiirel ortamlardan
gelmesinin olusturdugu giizel atmosfer
sayesinde fiziki olarak yasanan sorunlar
en aza indirilebilinir.

Ogrenci velilerinin daha aktif hale
getirilmesi, veli desteginin arttirilmas.
Aday 6gretmenlerin adayliklar: siiresince,
danisman 6gretmenlerin yeterince
yardimci olmalari, ¢cevreyi tanitmalar1.
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Tablo23.Tespit ve fhtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar: Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi calismalarinda

eksiklikler

saptanmigtir,

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

Paydas Analizi Birligi yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Isbirlikci 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en agirlik verilmesi

Okul ici Analiz yiiksek yiizde (%80)

sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGEBAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi gértir. Okul/kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini,
amaclarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.
Okul/kurumun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu kisi {ist
yoneticidir. Ust yénetici (okul/kurum miidiirii), stratejik plan déneminin 6tesine gecen
gelecege bakisin gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu'nun gorisini
almalidir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde
basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

¢ Hangi misyonu(anagérevvesorumluluklari)yerinegetirmekicinvariz?

¢ Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz(idealimiz)nedir?

¢ Misyonumuzuyerinegetiripvizyonumuzaulasmayacalisirkennetiirbircalisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege
bakisin detaylarinin belirlenmesi icin bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik

planin sonraki calismalarinin bu perspektif temelinde yiritiilmesi gerekir.

3.1.Misyonumuz

Gazi Anadolu Lisesi 6gretmenleri ve okul yonetimi olarak bizler; 6grencilerimize ortak bir genel
kiltir vererek, kisi ve toplum sorunlarini tanitmak, ¢6ziim yollar: aramak, yurdumuzun ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katk: saglamak, okulda 6grenmenin kalitesini artirmak, bulundugu
cevreye 151k kaynag1 olabilmek, saygi, hosgorii ve miikkemmelligi kendine ilke edinerek egitimde

iyiyi, giizeli, dogruyu 6grencilerimize sunmak icin variz.

3.2.Vizyonumuz

Tiirkiye’de ve ilimizdebasarili ve 6rnek bir okul olmak,6grencilerimizi iline ve iilkesine faydal

olabilecek bireyler olarak yetistirmek.
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3.3. TemelDegerler

ILKELERIMIiZ

*Birbirimize saygili davraniriz.

*Okulumuzda iletisim kanallar: herkes icin aciktir.

*Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve énceliklidir.

*Cevreyi korur ve gelistiririz.

*Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.

*Herkes icin egitim anlayisiyla okulu cevreye acariz.

*Problemler ¢6ziilmek icin vardir anlayisini benimseriz.

*Karar siireclerine herkesin katilimini saglariz.

*Qgrenciler bizim varlik nedenimizdir.

*(Ogrenci merkezli egitim metot ve tekniklerini kullaniriz.

*Ogrencilerimizi siirekli degerlendirerek amaca ulagsma derecesini ve eksikliklerini tespit ederiz.

*Ogrencilerimizin ailesi ve cevresi ile siirekli isbirligi yaparak, yapilan calismalari ve varilan sonuclar
degerlendiririz.

*Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya caligiriz.

*Qgrencilerimizi tim yodnleri ile tanimaya calisinz.
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4, AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Tema EGITIM OGRETIME ERISIM

Okul Tiirii ANADOLU LISESI

Amac 1 Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik oranlarini diisiirerek, egitim-
O6gretime katilimi arttirma.

Hedef 1.1 Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin nitelik ve niceliklerinin
arttirilmasi.

Hedef 1.2 Zor diye bilinen derslerin etkili ve de eglenceli hale getirilmesi, yetenek
derslerinin de verimli gecmesinin saglanmasi

Performans Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Rapor

Gostergeleri Etkisi(%) | Dénemi Izleme Siklig1

Baslangic Siklig1
Degeri

Sosyal ve Kiiltiirel 20 90 92 94 96 98 100 | 3 Yillik

faaliyetlere katilan aylik

Ogrenci orani

Devamsizlik ile ilgili 20 10 17 19 21 23 25 |6 Yillik

egitim verilen 6grenci aylik

sayisl

Koordinatér Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Sorumlu Idareciler,0gretmenler

Birimler

Stratejiler Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler arttirilip 6grencilerin okula devami
saglanacaktir.
Ogrencilere devamsizlik ile ilgili egitimler verilecektir.

Maliyet Tahmini 40.000

Tespitler Ogrencilerin daha ¢ok sosyallesmeye ihtiyaci vardir.

Thtiyaclar Muhtarliklarla isbirlig,veli ziyaretleri,6grenci egitimleri

39




Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE
Okul Tiri ANADOLU LISESI
Amac 1 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
ist 6gretime hazirlanmasi, yaraticy, yenilikei, girisimci, iretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir
Performans Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Rapor
Gostergeleri etkisi(%) | Donemi izleme Siklig
Baslangic Sikhg
Degeri
PG2.1.1. Matematik 20 90 92 94 96 98 100 | 6 | Yillik
dersi yil sonu basari AY
puani
PG2.1.2. Tiirkge dersi yil | 20 90 92 94 96 98 100 | 6 | Yillik
sonu basari puani ay
PG2.1.3. Sosyal bilimler | 20 90 92 94 96 98 100 | 6 | Yillik
alan dersleri yil sonu ay
basari puani
PG2.1.5. Yabanci dil 20 90 92 94 96 98 100 | 6 | Yillik
dersleri yil sonu basari ay
puani
PG2.1.6. Ogrenci basina | 20 90 92 94 96 98 100 | 6 | yillik
okunan kitap ay
ortalamasi
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Sorumlu idareciler,0gretmenler,Ogrenciler,Veliler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

40




Tema KURUMSAL KAPASITE
Okul Turi ANADOLU LISESi
Amac 1 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 1.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Rapor
Gostergeleri Etkisi(%) | donemi izleme Sikligi
baslangic Sikhg
degeri
PG3.1.1. lyilestirilen 20 90 92 94 96 98 10 |6 | wyllik
fiziki mekan (derslik, 0 ay
spor salonu,
kiitiphane, pansiyon
vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel 20 90 92 94 96 98 10 | 6 yillik
mekanlarin temizlik ve 0 ay
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve 20 90 92 94 96 98 10 | 6ay | yillik
donatim eksikligi 0
bulunan fiziksel birim
sayisl
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Sorumlu idareciler,Ogretmenler,Belediyeler,Milli Egitim

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiriime
icin onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
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4.2. Hedefler

TEMALAR, AMACLAR, PERFORMANS GOSTERGELERI, STRATE]Ji VE TEDBIRLER.

Stratejik Amac 1: : Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik oranlarini diigiirerek, egitim-6gretime
katilimi arttirma.

Stratejik Hedef 1.1: Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin nitelik ve niceliklerinin
arttirilmasi.

Mevcut durum:

Okulumuzun spor salonu mevcut degildir.Ayrica okulumuzun spor malzemelerini yeterince temin
edebilecek kadar 6denegi yoktur. Okulumuzda okul yénetimi ve 6gretmenler tarafindan sosyal ve
kiltiirel aktiviteler yapilmaya calisilmaktadir; fakat cogu zaman maddi imkansizliklardan dolay:
sikintilar yasanmaktadir.

Hedefin Gerekliligi:
Okulumuz kiictik bir beldede bulundugundan 6grencilerimizin sosyal alanlar: ¢cok kisitlidir. Kiiltiirel ve
de sportif faaliyetler icin zemin olusturulabilinirse 6grencilerimizin okula baghiliklar: da olumlu yénde

gelisecektir.

Beklenen Sonuclar:

Kiiltiirel ve de sportif faaliyetler imkanlar saglandiginda okulumuz 6grenciler icin cazip bir kurum
haline gelecektir.

Stratejik Hedef 1.1 Performans Gdstergeleri:

Performans Onceki Yillar Hedef
Gostergeleri 2021 2022 2023 2028
Sportif Faaliyet 2 2 2 10
Sayisi
Sosyal Faaliyet Sayisi 1 2 2 10

Performans Gostergeleri 1.1- Strateji ve Tedbirler

SIR | Tedbir ve Strateji Sorumlu Birim

A

1 Cesitli spor dallarinda 6grenci ve de 63retmen takimlari Okul Yénetimi, Ogretmenler ve
olusturmak, egitmek ve turnuvalar diizenlemek ogrenciler

2 Tiyatro hazirlamak, siir dinletileri hazirlamak, halk oyunlar: ekibi 9!<u| Yt:metimi. Ogretmenler ve
olusturmak ogrenciler
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Stratejik Hedef 1.2: Zor diye bilinen derslerin etkili ve de eglenceli hale getirilmesi, yetenek derslerinin de
verimli ge¢mesinin saglanmasi.

Mevcut durum:

Okulumuz 6grencilerinin 6zellikle merkezi sinavlarda degerlendirilen derslere karsi, bu dersler zor ve de
sikicidir gibi 6n yargilar: vardir. Ayrica 6grenciler resim, miizik, beden egitimi gibi derslere bu dersler bos
derslerdir, derse girilmese de olur seklinde yaklagmaktadirlar.

Hedefin Gerekliligi:

Ogrencilerin Matematik, fizik, kimya gibi derslere bakis acilar1 degistirilmeli ve bu dersler ile ilgili 6n yargilari
kirilmalidir. Ayrica yetenek derslerinin bos dersler oldugu algis1 6grencilerin bilin¢ altindan silinmelidir.

Beklenen Sonuclar:

Yapacagimiz calismalar sonucunda o&grencilerimizin okul derslerine karsi sahip olduklar1 én yargilar
degistirecek, bu dersleri 6grencilere sevdirerek okula devamlarinin arttirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2 Performans Gostergeleri

Performans Onceki Yillar Hedef
Gostergeleri 2021 2022 2023 2028
Ogrencilerin Zorunlu Zor Sikica Zor ve Sikici Eglenceli ve kolay ders
Derslere yaklasimlar:
Ogrencilerin yetenek Gereksiz Gereksiz Gereksiz Hobi edinmek veya
derslerine bakig acilar: meslek edinmek i¢in
gerekli

Performans Gostergeleri 1.2- Strateji ve Tedbirler

SIRA | Tedbir ve strateji Sorumlu Birim
1 Ogretmenlere Drama Kursu Vermeleri icin uzman cagirmak Okul Yénetimi, Ogretmenler,
2 .
Okul Yénetimi, Ogretmenler,
Yetenek dersleri icin ayr1 derslikler diizenlemek ve malzeme temin etmek ul ronetimi, Ugretmenter

TEMA 2: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: : Okulumuz 6grencilerinin akademik basarilarini yiikselterek, lilkedeki diger 6grencilerle ayni
sartlarda rekabet edebilecek ortam olusturma.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin okul diizeyinde almis olduklari derslerin daha verimli gecmesini saglayarak
egitim ve 6gretimde basariy: saglamak

Mevcut durum:

Okulumuz 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 24 6grenciden 3 6grencinin tiniversitelere yerlesmesini saglamais,
bu 6 6grenciden cogu da bir sonraki sene daha iyi boliimlere yerlesebilsinler diye tercihte bulunmamislardir.
2021-2022 yilinda 10 6grenciden 4ii iiniversiteye yerlesmistir.
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Hedefin Gerekliligi : Ogrencilerimizin akademik olarak basarii olmalar1 icin diizenli olarak 6lcme
degerlendirme sinavlari yapilmali ve iilkemizde var olan sinav sistemlerinde rekabet edecek diizeye ulagmalari
saglanmalidir.

Beklenen Sonugclar: Diizenli olarak yapilan seviye tespit sinavlari neticesinde dgrencilerimizin 6zellikle batida
okuyan ogrencilerle rekabet edebilecek ve hatta onlardan daha yiliksek puanlar alabilecek diizeye gelmeleri
beklenecektir.

Stratejik Hedef 2.1 Performans Gostergeleri:

Performans Gdstergeleri Onceki Yillar Hedef
2021 2022 2023 2028
Okulumuzun akademik 2 4 3 30

basar orani(Universitelere
o0grenci yerlestirme orani)

Performans Gostergeleri 2.1- Strateji ve Tedbirler

SIR | Tedbir ve Strateji Sorumlu Birim
A
1 Diizenli seviye tespit sinavlar1 uygulamak Okul Y6énetimi ve Ogretmenler

Diizenli seviye tespit sinavlari uygulamak

2024-2025 her dénem icin 10 adet seviye tespit sinavi
2025-2026 her dénem icin 10 adet seviye tespit sinavi
2026-2027 her donem icin 10 adet seviye tespit sinavi
2027-2028 her dénem icin 10 adet seviye tespit sinavi

Bu faaliyetler okulumuzun tiim 6grencilerine uygulanacaktir.

2 Seviye tespit sinavlarinin sonuc¢larinin degerlendirilerek Ogretmenler
eksik 6grenimlerin tamamlanmasi

2024-2025 her dénem icin 10 adet deneme sinavi icin déniit
saglamak

2025-2026 her dénem icin 10 adet deneme sinavi icin déniit
saglamak...

2026-2027 her dénem ic¢in 10 deneme sinavi doniit icin
saglamak...

2027-2028 her dénem icin 10 deneme sinavi doni icin saglamak

Stratejik Hedef 2.2: Okulumuzdaki mevcut kiitiiphanenin yenilenip, kitap sayisini arttirarak oérgencilere kitap
okuma aligkanlig1 kazandirmak.
Mevcut durum:

Okulumuz kiitiphanesi yenilenmis olup gerekli fiziki sartlar ve kitap cesitliligi mevcuttur;. Ayrica kiitiphane
teknolojik alt yapisi yenilenmistir..

Hedefin Gerekliligi:
Okulumuzda 6grencilerin okuma aliskanliklarini percinleyerek okuma aliskanligi kazandirmak.
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Beklenen Sonuclar:

2028 yil itibari ile kiitiiphanemizin kiiciik bir beldede halka bile acilabilecek sekilde organize edilmis, kitap
6diing verme programinin kurulmus ve de belde halki ve 06grencilerimize kitap okuma aliskanliginin
kazandirilmis oldugu , modern bir yere déniismesini umuyoruz.

Stratejik Hedef 2.2 Performans Gostergeleri

Performans Onceki Yillar Hedef
Gostergeleri 2022 2023 2024 2028
Kiitiphanemizdeki 1100 1200 1300 4000
Kitap Sayilar:

Fiziki Yapisindaki 15 25 95 100
Gelisim % Olarak

Teknolojik Alt | 30 45 65 85
Yapisindaki Degisim %

olarak

Performans Gostergeleri 2.2- Strateji ve Tedbirler

SIR | Tedbir ve Strateji Sorumlu Birim

A

1 Okulumuzdaki kutiiphaneyi fiziksel diizeni saglamak. Okul Yénetimi, Ogretmenler,
2024-2025 kiitiiphanede bulunan bilgisayar sayisini arttirmak Ogrenciler ve isgiler

2025-2026 kap1 ve pencerelerin yenilemek
2026-2027 siva tamirleri ve boya badanay yenilemek
2027-2028 yerlere parke désetmek...

2 Okulumuzdaki kiitiiphaneyi kitap sayisini her yil diizenli olarak Okul Yonetimi, Ogretmenler,
200 adet arttirmak. Ogrenciler, Hayirseverler

2024-2025 mevcut kitap sayisin1 200 adet arttirmak...
2025-2026 mevcut kitap sayisin1 200 adet arttirmak...
2026-2027 mevcut kitap sayisin1 200 adet arttirmak...
2027-2028 mevcut kitap sayisin1 200 adet arttirmak...

Stratejik Hedef 2.3: Okulumuzdaki 6rgenci basar1 seviyesini arttirmak icin diizenli olarak égrencilere ve
velilerine alaninda uzman kisilerin verecegi seminerler diizenlemek.

Mevcut durum:

Okulumuzun rehberlik 6gretmeni vardir; fakat égretmenlerin uzun vadeli burada kalmayisi tayin istemeleri bu
durumun yetersiz kalmasina zemin hazirlamaktadir.Ayrica Ogretmenler de ders yiiklerinden dolayi, ézellikle okul
ogrencilerini motive etmekte yetersiz kalmaktadirlar. Ogrenci velilerimizin biiyiik ¢ogunlugu c¢ocuklarinin
akademik calismalarini takip etmemektedirler.

Hedefin Gereklilidi:

Okulumuz 6grencilerinin basar: seviyesi ortalama diizeydedir ve son yillarda okulumuzun Anadolu Lisesine
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doniistiirilmesi ile okulumuza kayit olan 6grencilerin akademik basarilar: oldukca diistiktiir.

Beklenen Sonuclar:

Okulumuza diizenli olarak motivasyon konusunda akademik egitim almigs kisiler tarafindan seminerler yapilirsa

Ogrencilerimizin akademik olarak daha iyi konsantre olacaklarn

diisiiniilmektedir.Ogrencilerimizin

akademisyenlerle yiiz yiize seminer almalari motivasyonlari acisindan olumlu sonuclar verecektir.

Onceki Yillar Hedef
Performans
Gostergeleri 2022 2023 2024 2028
Ogrencilerin 40 90
Motivasyon Seviyeleri
% olarak
Ogrenci  velilerinde 30 65
Farkindalik Yaratmak

Performans Gostergeleri 2.3- Strateji ve Tedbirler

SIR | Tedbir ve Strateji
A

Sorumlu Birim

1 2024-2025 uzman kisiler ve ekibiyle okulumuzda motivasyon
semineri diizenlemek.

2025-2026 uzman kisiler ve ekibiyle okulumuzda motivasyon
semineri diizenlemek.

2026-2027 uzman kisiler ve ekibiyle okulumuzda motivasyon
semineri diizenlemek.

2027-2028 uzman kisiler ve ekibiyle okulumuzda motivasyon
semineri dizenlemek

Okul Yénetimi, Ogretmenler,
Alaninda Uzman Akademisyenler

2 2024-2025 orgencilerin ders bagarisini arttirmada aileleri
bilin¢lendirmek ici aile iliskileri ad1 altinda seminerler
diizenlemek.

2025-2026 drgencilerin ders bagarisini arttirmada aileleri
bilin¢lendirmek ici aile iliskileri ad1 altinda seminerler
diizenlemek.

2026-2027 dérgencilerin ders basarisini artirmada aileleri
bilinclendirmek ici aile iligkileri ad1 altinda seminerler
diizenlemek.

2027-2028 orgencilerin ders basarisini arttirmada aileleri
bilinclendirmek ici aile iliskileri ad1 alinda seminerler
diizenlemek.

Okul Yonetimi, C)gretmenler, Alaninda
Uzman Akademisyenler

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRILMESI
Stratejik Amac 3: : Ogrencilerde sosyal ve entelektiiel bilin¢ olusturmak ve akademik basarilarini arttirmak icin

okulun donanimini zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Tam donanimli miizik, resim ve tiyatro odalari olusturarak bu alanlarda eserler ¢cikarmak.
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Mevcut durum:

Okulumuzda resim, miizik ve tiyatro calismalarinin yiriitiilebilecegi uygun odalar bulunmamaktadir.

Hedefin Gerekliligi:

Cagimizda teknoloji ile daha kiiclik yasta tanigmis; fakat teknolojiden olumlu yonde faydalanmay aligkanlik haline
getirememis cocuklar: yasadiklar: sanal ortamdan kurtarmak resim, miizik ve tiyatro gibi sanatsal faaliyetlerin
okullarda etkili bir sekilde uygulanmasiyla miimkiin olabilir.

Beklenen Sonuclar:

Okulumuzda donanim olarak zengin resim, miizik ve tiyatro odalar1 yapildifinda 6grencilerimiz sanatsal
calismalara yonelerek cevresine daha duyarl olacak ve de akabinde akademik basarilar: da artacaktir.

Stratejik Hedef 3.1 Performans Gostergeleri:

Onceki Yillar Hedef
Performans
Gostergeleri 2022 2023 2024 2028
Herhangi bir miizik 0 2 2 15
aleti calabilen 6grenci
sayis1
Okulda Diizenlenen 1 0 0 3
Resim Sergisi Sayis1
Okulda Yilda 0 0 0 3
Olusturulan Tiyatro
Ekip Sayis1

Performans Gostergeleri 3.1- Strateji ve Tedbirler

SIR | Tedbir ve Strateji Sorumlu Birim

A

1 Okulda bos bulunan odalari Resim, Muzik ve Tiyatro calisma Okul Yénetimi,Ogretmenler ve
odalan olarak dizenlemek ogrenciler

2 Resim, Miizik ve Tiyatro konusunda usta 6greticilerin okulumuzda | Okul Yonetimi,Ogretmenler ve
kurs vermelerini saglamak ogrenciler
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Stratejik Hedef 3.2: Ogrencilerin hobi edinebilecekleri ve dolayisiyla bos zamanlarini degerlendirebilecekleri
uygun mekanlar olusturmak ve imkanlar saglamak.

Mevcut durum:

Okulumuzda 6&grencilerimizin
degerlendirebilecekleri uygun ortamlar ve imkanlar bulunmamaktadir.

Hedefin Gereklilidi:

hobilerini

gerceklestirebilecekleri

ve dogal olarak bos zamanlarin

Ginimiizdeki 6grencilerin cogu bos vakitlerini nasil degerlendireceklerini ve de kendilerine nasil bir hobi
edineceklerini bilememektedirler. Bu da 6grencilerin bos bir giivenle yetismelerine neden olmakta, 6grencileri
cevresine karsi kayitsiz birer birey haline getirmektedir.

Beklenen Sonuclar:

Ogrenciler bos vakitlerini iyi bir sekilde degerlendirip, kendilerine birer hobi edinirlerse okul i¢cindeki olumsuz

davranislar: da kendiliginden ortadan kalkacak, cevresine karsi sorumluluk bilinci artacaktir.

Stratejik Hedef 3.2 Performans Gostergeleri:

vakitlerinde ne yapar

ortamlarinda dolanir

Onceki Yillar Hedef
Performans
Gostergeleri 2022 2023 2024 2028
Ogrencilerin dogaya Zayif Zayif Orta Cok Gigcla
duyarhiligr
Diizenli Hobisi olan 5 7 8 25
0grenci sayisi

Telefonla Oynar Sosyal Medyada Telefonla oyun oynar | Gercek hayat ile ilgili
Ogrenci bos oyalanir ve Sosyal Medya hobiler

edinir,interneti bilgiye
ulasmak icin kullanir.

Performans Gostergeleri 3.2- Strateji ve Tedbirler

SIR | Tedbir ve Strateji Sorumlu Birim

A

1 Okulumuzda yemekhanede ¢ikan yemek artiklarinin sahipsiz sokak
hayvanlarina verilmesi icin her yemekten sonra ¢6éplerin ayiklanarak )
farkli kaplara konulmasinin saglanmasi ve bu hayvanlarin doyurulmasu. Okul Yénetimi,Ogretmenler, 6grenciler
Okulumuza Yemek artiklarinin ayri ayr1 konulacag: Tekerlekli yemek ve calisanlar
kovalarinin alimu.

2 Ogrencilerin el becerilerini gelistirebilecekleri ve diger hobilerini Okul Yénetimi,Ogretmenler ve
gerceklestirebilecekleri tam donaniml bir at6lyenin kurulmasi. ogrenciler

3 Tamir islerinde ve bahce islerinde kullanilabilecek her tiirlii
aletleri i¢cin depoda kii¢iik bir alanin olugturulmasi. Okul Yonetimi,Ogretmenler ve

6grenciler
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Okuma ve sessiz miizik dinleme gibi hobilerin yapilabilecegi
etkinlik saatlerinin olusturulmasi. Okul Yonetimi,Ogretmenler ve
6grenciler
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TEMA STRATEJIK STRATEJIK | 2024 2025 2026 2027 2028
AMAC HEDEF
1.TEMA Stratejik Stratejik 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Amac 1 Hedef 1. 1
Stratejik 10.000 12.000 14.000 15.000 20.000
Hedef 1.2
TOPLAM 20.000 27.000 34.000 40.000 50.000
2.TEMA Stratejik Stratejik 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Amac 2 Hedef 2. 1
Stratejik 30.000 50.000 40.000 20.000 10.000
Hedef 2. 2
Stratejik 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Hedef 2. 3
TOPLAM 50.000 70.000 50.000 40.000 30.000
3.TEMA Stratejik Stratejik 10.000 10.000 15.000 15.000 20.000
Amac 3 Hedef 3.1
Stratejik 20.000 20.000 10.000 10.000 10.000
Hedef 3.2
TOPLAM 30.000 30.000 25.000 25.000 30.000
GENEL TOPLAM 100.000 127.000 109.000 105.000 110.000
5 Yillik Toplam 551.000
5 Yillik Toplam Biitce
Genel Yonetim Gideri
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5.i1ZLEMEVEDEGERLENDIRME

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlari ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhg1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi,
stratejik amaclar ve olc¢ilebilir hedefler saptamasi, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar: gerekmektedir.

Bu kapsamda Tunceli Piillimiir Gazi Anadolu Lisesi Midiirligi 2024-2028 dénemine iliskin; Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ve diger kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve saydamli@1 saglamak iizere 2024-2028 Stratejik Plani'ni hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarimnin tespiti ve gerekli énlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Izleme ve
Degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6lciillmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Tunceli Piiliimiir Gazi Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cercevesini;

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas,

Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Gerekli tedbirlerin alinmas:

stirecleri olugturmaktadir.

Gazi Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
birimler sorumlu olduklar: gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verileri raporlastiracaklardir.
Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor {iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak t(izere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.
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PAYDAS ANALIiZi

Hizmetten | ic Dis
yararlanan | Pay Paydag Yon | Personel Egitim Ogretim Biitce Aragtirma Rehberlik Sivil savunma
paydaslar das etim | Hizmetleri Hizmetleri Yatirim planlama hizmetleri hizmetleri
hiz Hizmetleri istatistik
metl hizmetleri
eri
Personel X X X X X X X
Diger Okul / X X X X X
kurumlar
Ogretmenler X X X X X X X X
Ogrenci X X X X X X X X
Veliler X X X X X X X X
Aile X X X X X X X X
Birlikleri
TlceMilli X X X
Egitim
Miidiirligi
Sivil Toplum X X X X
Orgiitleri
Basin Yayin X X X X
Kurumlari
Universitele X X X
r
Yerel X X X
Yonetimler
Hayirseverle X X X X X
r
Tiim Ilce X X
Halki

52




izleme Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirilme Zamani

Izleme Degerlendirme
Doénemi
Siirec Aciklamasi

Zaman Kapsami

Birinci
Izleme-Degerlendirme
Donemi

Her yilin
Temmuz ay1 icerisinde

Okul Stratejik Plan Ekibi
tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu
olduklar gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi

Gostergelerin gerceklesme
durumlari hakkinda
hazirlanan raporun st
yOneticiye sunulmasi

Ocak-Temmuz dénemi

Tkinci
izleme-Degerlendirme
Donemi

Izleyen yilin Subat ay1 sonuna
kadar

Okul Stratejik Plan Ekibi
tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu
olduklar: gostergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme
durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve konsolide
edilmesi

Ust yonetici bagkanliginda
harcama birim yoneticilerince
yisonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi

Tim yil
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OKUL/KURUMLAR PLAN HAZIRLIGINDA VE iZLEME DEGERLENDIRME

SURECINDE ASAGIDAKI EKLERDEN FAYDALANABILIR.

EKLER:

Ek-4Paydas Anketleri

=

=

ot

(=]

=
LiSE OGRENCILERI iCiN = |
g 1

KONU BASLIKLARI =

=

7]

™

Kararsizim

Kesinlikle

N7 e W

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

—
~

<=[Katiliyorum

—_—
~

—
~

=[Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

0

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

()

()

()

0

Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

()

()

()

0

Farkli kiiltiirlerden gelen &grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini distiiniiyorum.

()

()

()

0

Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

()

()

()

0

Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

()

()

()

0

Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

()

()

()

0

Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamada yeterli
rehberlik ediyor.

()

()

()

0

Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var.

()

()

()

0

Okul bana yeterli ders dis: etkinlik olanaklar: sunuyor.

()

()

()

()

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: sagliyor.

()

()

()

()

=l Wk NR| R R O VO O NO|r O O O wor vNO| RO Z

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

()

()

()

0

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik

()

0

()

()
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4 ediyor.

1 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler () () () () ()
S kullanir.

1 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu )] () 01 () ()
6 diisiiniiyorum.

1 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. )] () 01 0 (0
7

1 Okulda égrencilerin gériigleri dikkate alinir. () O 1070 ()
8

1 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 0 () 010 ()
9

2 DYK’leri yeterli buluyorum. () O 1070 ()
0
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OGRETMENLERICIN gl g § §
vos| 5| E @ o )
Xs| |8 |22 2
KONUBASLIKLARI =2 B 2 = E g
N ZE|E| & | BE Ei
0 22| S| 2 |29 2
01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () 0
02 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 010 () ()
03 Okul temiz ve hijyeniktir. 0 010 0 0
04 Okul,68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 0 0 0 0 0
- Onlemleri alir.
05 Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () 0
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () 01 0 () ()
07 Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde ydnlendirir. () 01 0 () ()
08 Okulumuz,6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 0l o 0 0
- olusturmustur.
09 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () 010 () ()
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () 010 () ()
11 Okulumuzun,farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0 0 0 0 0
- politikasi vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 01 0 () ()
13 Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 010 () ()
14 Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. () 01 0 () ()
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () 01 0 () ()
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 01 0 () ()
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 010 () ()
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0 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 010710 ()
1
0 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. () 010710 ()
2
0 Okul temiz ve hijyeniktir. O 101070 ()
3
0 Okul,68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 0 0 0 0 0
4 6nlemleri alir.
0 Okul,yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. (0 (0 010 ()
5
0 Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime: olabilir. () () 010 ()
6
0 Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. O 101070 ()
7
0 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O 101070 ()
8
0 Okuldakullanilandegerlendirmeyontemlericocugumungelisiminitimydnleriyle 0 0 0 0 0
9 anlamama yardimci oluyor.
1 Okul,cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0 0 0 0 0
0 bilgilendiriyor.
1 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 0 0 010 0
1 yeterli destegi ve rehberlik saglar.
1 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () 010 ()
2
1 Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () () 010 ()
3
1 Okulda,velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0 0 010 ()
4
1 Okul,cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. (0 () 010 (0
5
16 Okul,aktif veli katilimini tesvik eder. () () 010 ()
1 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O 10 (00 ()

T
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Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

zlg Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () O 1070 ()
é Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. () 010710 ()
é Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 10 1070 ()
% Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 010 ()
2
2
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